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A l'aube de votre prési-
1 dence, quelle analyse fai-
tes-vous de la situation
du Rotary 7
Jamais, au cours de 1'histoire,
on n'a observé une telle remise
en question des valeurs et en
méme temps un tel besoin des
repéres pour faire face a une
montée globale de la miisére
dans le monde, quelles que
soient nos croyances. Le Rotary
est une de ces organisations
qui continuent i ceuvrer pour
lutter contre la pauvreté 4 tra-
vers des actions concrétes, L'an
dernier, Ia fondation Rotary a
financé pour 98 millions de
dellars d'actions humanitaires
sur l'ensemble de la planéte et
les prévisions pour cette année
somt de 120 milliens de dollars.
Cela montre que la détresse
augmente et, bien s0r, nous se-
IONS ENCOTE Présents pour es-
sayer de la faire reculer grice a
l'engagement des 1,2 million
de membres qui consacrent
leur temps et leurs talents A
mettre en pratique la devise du
Rotary, « Servir d’abord ».

Farexemple, il v a 4 peine deux
décennies, les épidémies de po-

menace permanente. Mais,
aver I'introduction des vaccins
des docteurs Salk et Sabin, ces
épidémies ont reculé. Le Rotary
et ses partenaires sont détermi-
nés a inoculer un vacein a cha-
que enfant pour en finir défini-
tivement awvec cette terrible
maladie. .

Comment déterminez-

vous vos cholx tout en

préservant I'autonomie
du Rotary 7
C'est 'observation d'un indivi-
dualisme cynique gqui a
conduit Paul Harris & crder le
Rotary dans la ville de Chicago.
A cette époque, 1a devise de la
ville était « Prends tantqu'il ya
quelque chose 3 prendre. s
Faul Harris I'a remplacée par
# Qi sert le mieux, profite le
Plus. » Les choix que je fais au-
Jjourdhui avec mon équipe en
matiére d'actions humanitai-

lio constituaient encore une

res sont teujours écdairés par ces
concepts de base, 4 savoir : met-
tre a profit nos relations et
CONtActs pour servir lintérét gé
néral; chserver des régles de hau-
te probité dans 'exercice de tou-
te prefession; reconnairre la
dignité de toute occupation uti-
le; considérer la profession de
chague rotarien comme un vec-
teur d'action au service de la so-
ciéré; appliquer I'idéal de servir
dans la vie privie, professionnel-
le et publique; faire progresser
l'entente entre les peuples, 1'al
truisme et le respect de la paix
par le biais de relations amicales
enire les membres des profes.
sions, unis par I'idéal de servir.

Rotariens & vos marques !
3 C'est ce que vous direz aux

adhérents, de faire corps
pour le meilleur sans la gloire 7
Ce ne sera pas nécessaire. Mon ré-
le est plutét celui d'un coordina-
teur face & Ia quantité d'actions
que las retariens souhaitent me
ner pour servir notre idéal et ten-
ter d'appotter leur plerre aussi
petite soit-elle. Nous essayons de
diminuer un peu les difficultés
que peuvent rencontrer les per-
sonnes les plus défavorisées, que
ce soit au niveau international
avec 'opération Téléphones por-
tables en faveur du Sénégal, on
simplement au nivean local aver
notre engagement dans le
combat contre I'illettrisme qui
reste un fléau a notre porte. En
juin 2007, le conseil d'adminis-
tration a approuve le plan straé
gique du BRI pour la période 2007-
2010,

Sept priorités sonténoncées : éra
diquer la pelio: promouvoir la re-
connaissance interme et externe
du Rotary ainsi que son image
aupres du public; augmenter la
capacité des Rotary 4 senvir aw
trui; augmenter l'effectf au ni-
vean mondial et en rehausser la
qualité; meftre 'accent sur |'en-
gagement unique du Rotary en-
vers le développement profes
sionnel; optimiser "usage et le
développement des compétences
du Jeadership an sein du RI; met-
tre en ceuvre le processus de pla-
nification stratégique pour assu-
rer continuité et cohérence dans
l'ensemble de I"organisadon.

Ce sont ces stratégies internatio-

nales gue je veille & mettre en

CEUVTE AU niveau qui est le mien.

: Propos recueillis par Jose
Farina



